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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DOTT.SSA BARBARA BONINI 

 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  b.bonini@comune.collecchio.pr.it 

bb1630pr7473@pec.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita   14/09/1965  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

  • 2007- attuale  - DAL 29/12/2007 AL 23/03/2009 

Direttore di Farmacia presso Farmacia Comunale di Collecchio 
con incarico ai sensi dell’art .110,comma 1,del D.L.VO 267/00. 

-DAL 23/03/2009 AL 31/12/2017 

 Direttore di Farmacia con contratto a tempo indeterminato con 
nomina di posizione organizzativa per la UOC Farmacia 
Comunale di Collecchio 

-DAL 31/12/2017 AL 31/10/2024 

 Direttore di Farmacia con contratto individuale a tempo 
determinato ex art.110 comma 1 d.lvo 267/2000 

-Dal 31/10/2024 al 31/12/2024 titolare di posizione di Elevata 

Qualificazione UOC Farmacia Comunale di Collecchio. 

Direttore responsabile. 

-Dal 01/01/2025 e fino a scadenza del mandato della sindaca 

Direttore di Farmacia UOC farmacia Comunale di Collecchio 

con contratto individuale a tempo determinato ex art.110 
comma 1 D.L.vo  267/2000,con titolarità di 

Elevata Qualificazione 

 

 

 ALTRO  -1990: collaborazione presso Istituto Farmacologia e 
Farmacognosia dell’Università degli studi di Parma per attività di 
ricerca su farmaci agenti sul tratto gastro-intestinale con 
conseguente vincita di 2 borse di studio nell’ambito del progetto 
Erasmus. 

-1992: direttrice presso Farmacia Compiano e Farmacia 
Comunale di Fidenza (PARMA) 

-1993-2007: collaborazione presso farmacie pubbliche e private 

-DAL 2015 membro rappresentante per le Farmacie Comunali  
di Parma e provincia, della commissione di vigilanza presso il 
Servizio Farmaceutico territoriale dell’A.U.S. L di Parma 

 

mailto:b.bonini@comune.collecchio.pr.it


 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

•16 LUGLIO 1990  Laurea In Farmacia conseguita presso l’Università degli studi di Parma  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università Degli Studi Di Parma 110/110 Con Lode 

Tesi Sperimentale della durata di due anni 

 presso L’istituto di Farmacologia dell’Università  

degli studi di Parma su nuovi farmaci antiinfiammatori non steroidei. 

  

    Partecipazione a corso biennale di omeopatia. 
    Partecipazione a numerosi corsi, seminari, convegni sulla formazione e  
    aggiornamento professionale sia obbligatori, per il conseguimento dei  
    crediti ECM, sia per accrescimento e aggiornamento professionale.  

                                                                           Tutor professionale per l’esecuzione del tirocinio pratico valutativo a  
                                                              numerosi studenti per l’acquisizione dei crediti per l’abilitazione alla  
                                                              professione. 

 Allego partecipazione ultimo convegno presso Chiesi farmaceutici su focus di farmaci antinfiammatori, in cui 
rappresento   la farmacia che dirigo come modello di target di vendite per Parma e provincia. 

 Allego quadro generale di vendite annuali, rispetto al mercato  del farmaco di riferimento, della Farmacia che 
dirigo, statisticamente rappresentativo del territorio, superiori alla media.  

 Allego grafico di sintesi di vendite trimestrali in cui si evince come la Farmacia che dirigo superi la media di 
vendite totali del mercato di riferimento e rispetto all’anno precedente.  

                                                                                                                                 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
   INGLESE-FRANCESE  

• Capacità di lettura   buono 

• Capacità di scrittura   buono 

• Capacità di espressione orale   buono 

 
 

ottima conoscenza degli strumenti informatici necessari per l’esercizio della 
professione 
programma gestionale professionale Wingesfar 
buona padronanza del pacchetto office (word, excel,powerpoint) 

.   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Ottima conoscenza del sistema CUP della regione Emilia-Romagna. 

Dal marzo 2020 con il manifestarsi della pandemia da COVID-19, 

collaborato proficuamente con enti pubblici ed aziende private per  

garantire l’esecuzione di tamponi, la fornitura di farmaci, parafarmaci e  

dispositivi di protezione individuali per sopperire alle carenze croniche del 
periodo. 

Abilitazione previo superamento del corso, all’esecuzione delle vaccinazioni in 
Farmacia. 

Abilitazione previa frequenza di corsi specifici per l’adesione al progetto della 
regione Emilia-Romagna alla creazione della “Farmacia dei Servizi” che porta 
la telemedicina al servizio dei pazienti per esecuzione di ECG, 

Holter cardiaco e pressorio in convenzione con il SSN. 

Già abilitata per l’esecuzione in telemedicina di numerosi servizi in farmacia 
come teledermatologia, telecardiologia,polisonnografia ,non convenzionati con 
il SSN. 

Ho sviluppato dopo la pandemia, la Farmacia dei Servizi che si è evoluta come 
un pilastro fondamentale della sanità territoriale, sapendo implementare un 
modello virtuoso di farmacia di comunità. Questo approccio non solo amplia il 
raggio d’azione della farmacia, ma la rende un punto di riferimento chiave per 
l’assistenza sanitaria locale, garantendo ai cittadini una maggiore accessibilità 
ai servizi di prevenzione e assistenza, come i tamponi, le vaccinazioni e la 
telemedicina. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 



 

Incarico come farmacista esperto, ex articolo 53 DLGS 165/2016, per la  

valutazione tecnico-legislativa di una farmacia in provincia di Parma. 

Abilitazione all’uso del defibrillatore semi-automatico presente in Farmacia.  

 

PATENTE O PATENTI  A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Forte motivazione alla partecipazione della selezione per avere un 
riconoscimento della professionalità maturata nella gestione pluriennale di una  

Farmacia pubblica con fatturato superiore ai €3.000.000,00, con un numero di 
dipendenti e collaboratori superiori alle 15 unità.   

 
 


