Dati relativi ai premi

Dlgs 33/3013, art. 20, c. 2

Entita del premio e cor dal per

Premio mediamente conseguibile

dirigenziale e non dirigenziale anno 2022

Dirigenti 2.316,04
Titolari di p.o. 1.964,79
Personale del comparto 1.010,33

Dati relativi alla distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, collegati al piano

della performance per il personale del comparto.

Totale erogato per produttivita
Categoria N. persone |anno 2022
B 18 17.471,72
C 34 33.706,76
D 15 16.513,46

Importo complessivo delle retribuzioni di risultato e del salario accessorio previsto ed

effettivamente erogato

Importo max previsto in €

Importo complessivo erogato in €

% importo erogato su complessivo

Dirigenti 2.316,04 2.316,04 100,00
Titolari di p.o. 15.718,29 15.646,80 99,55
Personale del comparto 69.365,66 67.691,94 97,59
Differenziazione nell'utilizzo della premialita

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale

x>=95 95>x>=80 80>x>=60

Dirigenti 1,00 0,00 0,00
Titolari di p.o. 8,00 1,00 0,00
Personale del comparto 58,00 9,00 0,00




