VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE DEL COMUNE DI COLLECCHIO

COMUNE DI COLLECCHIO
(Provincia di Parma)

7 - N.ATTO 71 ANNO 2022

SEDUTA DEL 28/06/2022 ORE 08:30

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022 —- 2024

ASSESSORI PRESENTI ASSENTI
GALLI MARISTELLA
DODI GIAN CARLO
COMANI MICHELA
GUERCI COSTANZA
DALLAVALLE ROBERTO
PIETRALUNGA WILLIAM

Sl lislislls

L’ANNO DUEMILAVENTIDUE IL GIORNO VENTOTTO DEL MESE DI GIUGNO ALLE
ORE 08:30 NELLA SEDE COMUNALE, IN SEGUITO A CONVOCAZIONE DISPOSTA DAL
SINDACO, SI E RIUNITA LA GIUNTA COMUNALE. ESSENDO LEGALE IL NUMERO
DEGLI INTERVENUTI IL SINDACO MARISTELLA GALLI ASSUME LA PRESIDENZA E
DICHIARA APERTA LA SEDUTA PER LA TRATTAZIONE DELL’OGGETTO
SOPRAINDICATO, ASSISTE IL SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA MARIA
STEFANINI.

Copia agli Uffici:
in data

con allegati:
e.p.c.:
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OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2022 — 2024

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- 1 Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo con le
rispettive deliberazioni consiliari:
n° 61 del 06/11/2008 (Collecchio)
n° 83 del 03/11/2008 (Felino)
n° 66 del 04/11/2008 (Montechiarugolo)
n° 61 del 05/11/2008 (Sala Baganza)
n° 74 del 28/10/2008 (Traversetolo)
hanno deliberato di costituire 1’Unione di Comuni “Pedemontana Parmense” ¢ ne hanno
approvato lo Statuto e lo schema di atto costitutivo;

- in data 16 dicembre 2008, i Sindaci dei Comuni aderenti all’Unione hanno sottoscritto 1’atto
Costitutivo;

VISTA la deliberazione del Consiglio del Comune di Collecchio n. 33 del 30/05/2022 con la quale
sono state approvate modifiche alla convenzione tra I’Unione Pedemontana Parmense ¢ i Comuni di
Collecchio, Felino, Sala Baganza, Traversetolo e Montechiarugolo per la gestione in forma
associata del servizio anticorruzione e trasparenza;

VISTA la delibera n. 47 del 27/06/2022 dell’Unione Pedemontana Parmense con la quale ¢ stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione dell’Unione per gli anni 2022-2024,
comprensivo di alcune parti che mantengono la loro validita anche per i Comuni facenti parte
dell’Unione stessa;

VISTI:

il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6 agosto 2021,
n.113 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l’efficienza della giustizia” che, all’art. 6, comma 1, prevede che entro il 31
gennaio di ciascun anno le pubbliche amministrazioni, di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendenti, adottino il Piano
integrato di attivita e organizzazione” (P.I.A.O.), di durata triennale, nel rispetto delle vigenti
discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della
legge 6 novembre 2012, n. 190;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in

materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm. € ii.;

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo Unico delle Leggi sull’ Ordinamento
degli Enti Locali” di cui, in particolare, I’art 169, cosi come modificato dall’art. 74, comma 1,
punto 18 del D.Lgs. 23/06/2011, n. 118, I’art. 170 e I’art. 197, comma 2, lett. a) del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267;

il Principio Contabile applicato della programmazione (Allegato n. 4/1 del D.1gs. n. 118/2011);
il Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito nella Legge 25 febbraio 2022, n. 15
recante “Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi” (c.d. “Decreto Milleproroghe”™)
che, all’art. 1, comma 12, lett. a), punto 3), stabiliva che “in sede di prima applicazione il
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Piano ¢ adottato entro il 30 aprile 2022” e, per la prima adozione, i termini sono stati
ulteriormente prorogati al 30 giugno 2022 dal Decreto Pnrr-2 (articolo 7, comma 1, lettera a),
D1 36/2022).

- la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” e ss.mm.e ii.;

DATO ATTO CHE:

il P.LA.O., come definito all’art. 6 del D.L. 80/2021, ha lo scopo di assicurare la qualita e la
trasparenza dell’attivitd amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese e procedere alla costante e progressiva modernizzazione anche in materia di diritto di
accesso,e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e 1 criteri
direttivi di cui all’articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi, finalizzati allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali, al fine all’accrescimento, valorizzazione e benessere del personale;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e
in conformita agli indirizzi adottati dall’Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC) con
il Piano nazionale anticorruzione;

e) I’elenco delle procedure da semplificare e re ingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia ed eventualmente sulla base della consultazione degli utenti nonché la
pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

g) la cristallizzazione del principio di non discriminazione e del pieno rispetto della parita di
genere;

h) le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione dell'utenza mediante gli strumenti
di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonche' del monitoraggio dei
procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198;

DATO ATTO INOLTRE CHE:

a) per quanto attiene agli Obiettivi Programmatici e Strategici della Performance di cui all’art.
6, comma 2 lettera a) del D.L. 80/2021:

- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 28/12/2021, in ottemperanza all’art. 170
del D.Lgs. 267/2000, ¢ stato approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di
Programmazione (DUP) 2022/2024 contenente obiettivi strategici e operativi;

- con Deliberazione di Giunta Comunale n.177 del 28/12/2021 ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione PEG 2022/2024 che, a norma del comma 3 bis dell’art. 169 D.Lgs.
267/2000, integra organicamente il Piano dettagliato degli obiettivi di cui al comma 1 dell’art.
108 D.Lgs. 267/2000 ¢ il Piano delle Performance di cui all’art. 10 D.Igs. 150/2009, definendo
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gli obiettivi gestionali assegnati ai Dirigenti e Responsabili, anche ai fini della valutazione delle
performance, e individuati in funzione della realizzazione degli obiettivi operativi approvati
con il DUP;

b) per quanto attiene agli strumenti e obiettivi di reclutamento e della valorizzazione delle
risorse interne di cui all’art. 6 comma 2 lettera ¢ ) del D.L. 80/2021, il Comune di Collecchio ha
approvato le programmazioni del fabbisogno di personale, che permettono di garantire la
sostituzione del personale nella misura massima consentita dalla normativa vigente, nonché dalle
risorse finanziarie disponibili;

c) per quanto attiene agli aggiornamenti del Piano Triennale Prevenzione Corruzione e
Trasparenza (PTPCT), gia disciplinato dalla legge 6/11/2012 n.190 e s.m.i., ad oggetto
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione” nonché dal D. Lgs. 14/3/2013, n. 33, e s.m.i.,, ad oggetto “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni’:

- con Deliberazione di Giunta Comunale nr. 53 del 19.04.2022 ¢ stato approvato il Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2022-2024, comprendente:
ePIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA 2022-2024;
oSCHEDE MAPPATURA E MONITORAGGIO MISURE GENERALI (Codice di
Comportamento, Rotazione personale, Conflitto di interessi, Whistleblowing,
Formazione, Trasparenza, Pantouflage, Patti di Integrita);
eSCHEDE MAPPATURA E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE (Controllo,
Trasparenza, Regolamentazione).

RITENUTO OPPORTUNO consolidare, quali parti integranti del presente PIAO, i seguenti atti
di programmazione gia approvati dal Comune di Collecchio secondo il vigente ordinamento:

- Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 39 del 29/07/2021;

- Nota di Aggiornamento e approvazione del Documento Unico di Programmazione DUP
2022/2024 (delibera di Consiglio Comunale n.61 del 28/12/2021);

- Piano Esecutivo di Gestione, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.177 del
28/12/2021;

- Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, approvato con
delibera di Giunta Comunale nr. 53 del 19.04.2022;

- Piano della Performance Anno 2022, approvato con Delibera di Giunta Comunale nr. 10 del
25.01.2022;

- Piano delle Azioni Positive 2022/2024, approvato con Delibera della Giunta dell’Unione
Pedemontana Parmense n. 5 del 19.01.2022 e valevole per tutti i Comuni associati;

- Programmazione Fabbisogno Personale 2022/2024, approvato con Delibera di Giunta
Comunale n. 12 del 31.01.2022 e successive modifiche e integrazioni (n. 38 del 22/03/2022 e n.
63 del 31/05/2022).
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DATO ATTO che in materia di Lavoro Agile si ¢ proceduto al confronto con le Organizzazioni
Sindacali in data 17 giugno 2022;

ATTESO che il presente provvedimento deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione
Trasparente del sul sito internet istituzionale del Comune di Collecchio ed inviato al Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la pubblicazione sul relativo
portale.

VISTO il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 non ¢ necessario il
parere di regolarita contabile in quanto 1’atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente;

VISTO lo Statuto del Comune di Collecchio;
CON VOTI unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;

DELIBERA

a) di prendere atto del PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(P.LLA.O.) 2022-2024 predisposto dall’Unione Pedemontana Parmense e di approvare il
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2022-2024 del
Comune di Collecchio, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale e composto, oltre che dal documento qui allegato, anche dei seguenti documenti,
che non vengono materialmente allegati ma che sono depositati agli atti:

- il Documento Unico di Programmazione (DUP);

- Il Piano Esecutivo di Gestione (PEG);

- 1l Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) 2022/2024;

- il Piano della Performance;

- il Piano del fabbisogno del personale;

- il Piano delle Azioni Positive (PAP) 2022/2024;

- il Piano della Formazione;

- il Piano Triennale Prevenzione Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2022/2024;
- T’Elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare 2022/2024;

b) di dare atto che gli atti di programmazione, anche qualora gia approvati dall’Ente secondo il
vigente ordinamento, debbano considerarsi parti integranti del P.ILA.O. stesso per gli
specifici ambiti di programmazione trattati;

c) di procedere alla pubblicazione del presente PIANO nella Sezione Amministrazione
Trasparente sul sito Internet istituzionale del Comune di Collecchio e all’invio al
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per la
pubblicazione sul relativo portale.

Contestualmente, attesa 1’urgenza di provvedere, al fine di rispettare la scadenza del 30 giugno
2022;

Visto I’art. 134 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;
Con separata unanime votazione
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DICHIARA

I1 presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Letto, confermato e sottoscritto:

Il Sindaco Il Segretario Comunale
Maristella Galli Dott.ssa Maria Stefanini
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