
 

 
Servizio Unico del Personale Comuni di 

Collecchio - Felino - Montechiarugolo - Sala Baganza - Traversetolo 

 

ENTE DI RIFERIMENTO DELLA PRATICA: COMUNE DI COLLECCHIO 
Montechiarugolo, lì 28/01/2025 
Prot. n. 
 
 

Al nucleo monocratico dell'Unione 

e dei Comuni di Collecchio, Felino, 

Montechiarugolo  

Sala Baganza e Traversetolo 

Dott. Laghi Walter -  

wwwl38520@gmail.com 

 
 
OGGETTO: Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate 

nell’anno 2024 – Art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 

 
  

Come previsto dalla normativa in oggetto, di seguito vengono illustrate le tipologie 
di lavoro flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2024: 

 
 

NUMERO 
RAPPORTI 

DI LAVORO 

TIPOLOGIA PROCEDURA DI 
CONFERIMENTO 

DURATA OGGETTO 
INCARICO / 

MOTIVAZIONI 

ALTRE 
INFORMAZIONI 

(*) 

1 Contratto a 
termine ex 
categoria D1 

Selezione Pubblica 
ai sensi Art. 110 c. 
1 D. Lgs. 267/2000 
Area Funzionari ed 
E.Q. 

proroga dal 
01/01/2024 
al 
31/10/2024  

Direttore 
Farmacia 
Comunale 

Dott.ssa Bonini 
Barbara (Cv in 
allegato) 

1 Contratto a 
termine ex 
categoria D1 

Selezione Pubblica 
ai sensi Art. 110 c. 
1 D. Lgs. 267/2000 
Area Funzionari ed 
E.Q. 

dal 
03/10/2022 
al 
27/05/2024 
Proroga dal 
28/05/2024 
al 
31/10/2024 

Responsabile 
Area Tecnica –
Protezione Civile 
U.O.C.  
Settore Assetto e 
Gestione del 
Territorio 

Ing. Gherri 
Lorenzo (Cv in 
allegato) 

1 Contratto a 
termine ex 
categoria C1 
18/36 

Assunzione a 
tempo determinato 
per scorrimento 
graduatoria altro 
Ente Pubblico Area 
Istruttori 

proroga dal 
01/01/2024 
al 
31/12/2024 

Istruttore Tecnico Geom. Mussi 
Davide 

mailto:wwwl38520@gmail.com


1 Contratto 
Formazione 
Lavoro a 
termine ex 
categoria C1  

Bando di concorso 
per soli esami per 
assunzione CFL 
della durata di 24 
mesi Area 
Istruttori 

dal 
04/03/2024 
al 
03/03/2026 

Istruttore 
Amministrativo 
Contabile 

Dott. Mora Tito 

(*) Indicare i dati identificativi dei titolari del rapporto, nel rispetto della normativa vigente in tema 
di protezione dei dati personali; per gli incarichi ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 vanno 
specificati i titoli ed allegato il curriculum dell’interessato.  
 
Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 1° gennaio 2024 era la seguente:  
 

AREA TECNICA 
PROTEZIONE 

CIVILE 
EX CATEGORIA POSTI COPERTI 

 

NOTE 
 

U.O.C. ASSETTO E 
GESTIONE DEL 

TERRITORIO 

DIRIGENTI 0  

D 3 
di cui n. 1 ex art. 110 
D.Lgs. n. 267/2000 

C 2  

B3 2  

B 2  

A 0  
TOTALE 9  

AREA TECNICA 
PROTEZIONE 

CIVILE 
EX CATEGORIA POSTI COPERTI 

 
NOTE 

 

U.O.C. 
URBANISTICA 

EDILIZIA PRIVATA 
E PUBBLICA 

DIRIGENTI 0  

D 3  

C 3  

B3 0  

B 0  

A 0  

TOTALE 6  

AREA TECNICA 
PROTEZIONE 

CIVILE 
EX CATEGORIA POSTI COPERTI 

 
NOTE 

 

U.O.C. GESTIONE 
PATRIMONIO ED 

INFRASTRUTTURE 

DIRIGENTI 0  

D 1  

C 2  

B3 0  

B 2  

A 0  

TOTALE 5  

AREA TECNICA 
PROTEZIONE 

CIVILE 
EX CATEGORIA POSTI COPERTI 

 
NOTE 

 

U.O.C. GESTIONE 
PATRIMONIO 

EDILIZIO 
DIRIGENTI 0 

 



 D 2  

 C 1  

 B3 1  

 B 0  

 A 0  
 TOTALE 4  

AREA 
AMMINISTRATIVO 

CONTABILE 
EX CATEGORIA POSTI COPERTI 

 
NOTE 

 

U.O.C. AFFARI 
GENERALI 
EDUCATIVI 
SCOLASTICI 

SOCIALI 
COMUNICAZIONE 

DIRIGENTI 0 

 

 D 3  

 C 9  

 B3 0  

 B 6  

 A 0  

 TOTALE 18  

AREA 
AMMINISTRATIVO 

CONTABILE 
CATEGORIA POSTI COPERTI 

 
NOTE 

 

U.O.C. SERVIZI 
CULTURALI 

TURISMO E RISORSE 
UMANE 

DIRIGENTI 0  

D 1  

C 4  

B3 0  

B 0  

A 0  
TOTALE 5  

AREA 
AMMINISTRATIVO 

CONTABILE 
CATEGORIA POSTI COPERTI 

 
NOTE 

 

U.O.C. AFFARI 
FINANZIARI E 

TRIBUTI 

DIRIGENTI 0  

D 3  

C 3  

B3 0  

B 0  

A 0  
TOTALE 7  

AREA 
AMMINISTRATIVO 

CONTABILE 
CATEGORIA POSTI COPERTI 

 
NOTE 

 

U.O.C. SERVIZI 
FARMACEUTICI 

DIRIGENTI 0  

D 6 
di cui n. 1 ex art. 110 
D.Lgs. n. 267/2000 

C 1  

B3 1  

B 0  



A 0  

TOTALE 8  

  TOTALE COMPLESSIVO POSTI COPERTI    62 
 
A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie l’occasione per porgere cordiali 
saluti.     

 

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

UNICO DEL PERSONALE 

Dott.ssa Liliana Ciccottto 
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